Dane pracodawcy
(nazwa, adres, tel. lub piecze¢ firmowa)

miejscowosc, data

sygnatura akt: .....................
(np. ,,Km 5/23”, , Kmp 8/23”)

Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym
w Nysie Katarzyna Purszke

Kancelaria Komornicza nr VIII w Nysie

ul. Krélowej Jadwigi 9B

48-300 Nysa

Odpowiedz pracodawcy na zajecie wynagrodzenia za prace przez komornika

W odpowiedzi na zawiadomienie o zajgciu wynagrodzenia za pracg otrzymanego w dniu ..................oe.veee
wskazuje znane mi dane pracownika Pana, -i:

(adres zamieszkania, imiona rodzicow, PESEL, seria i nr dowodu os., nr telefonu pracownika)

i os$wiadczam, ze:

1) Wynagrodzenie za pracg z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych zajgcie wynosi:

-Zam-C........... e 71 brutto,

-Zam-C........... e 71 brutto,

-ZAam-C........... e zl brutto,

2) Wynagrodzenie jest przekazywane pracownikowi do ragk wtasnych/ na rachunek bankowy o numerze:
3) Dhuznik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na: czas okreslony od dnia ........... do dnia
.................... / na czas nicokre$lony (niepotrzebne skresli¢) w wymiarze ......................... etatu.

4) Pracownik uzyskuje/nie uzyskuje dodatkowych premii/ dodatkéw za prace w porze nocnej itp.

(wybra¢ jeden z ponizszych punktdw, pozostate skresli¢ lub usunaé)

5) W zwiagzku z tym, ze pracownik uzyskuje wynagrodzenie w kwocie odpowiadajacej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z art. 87(1) Kodeksu pracy istnieje przeszkoda w realizacji
zajecia, gdyz dochod dtuznika jest wolny od potracen™®/**

5) Informujg, Ze wynagrodzenie za prace Pana, -i ..................ooenen, zostato wczesniej zajete przez
Komornika S3dowego ........c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiinns ,sygn.akt ............... , data wplywu zajecia
........................... , wobec czego zachodzi zbieg egzekucji sadowych. Pracodawca wstrzyma si¢ z wyptata
potracanych nalezno$ci do czasu rozstrzygnigcia zbiegu i wskazania komornika wlasciwego do tacznego
prowadzenia egzekucji***



5) Informujg, Ze nie istnieja przeszkody w realizacji zajgcia, a zajgta cz¢$¢ wynagrodzenia bedzie
przekazywana na rzecz komornika sadowego na wskazany w zawiadomieniu rachunek bankowy
w terminie do ............... dnia kazdego miesigca.

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby odpowiedzialnej
za sporzadzenie pisma (piecz¢¢, podpis)

WYJASNIENIA

*Uwaga! Kwotg wolng od zajecia oblicza si¢ biorac pod uwage wymiar etatu, na jaki jest zatrudniony dtuznik,
np. minimalne wynagrodzenie za pracg w I pdtroczu 2023 r. wynosi 3490 zt brutto (netto 2709,48 zt). Jesli
pracownik jest zatrudniony na caty etat kwota ta zasadniczo nie podlega zajeciu (sprawy Km, Gkm, Kms). Jesli
pracownik otrzymywatby wynagrodzenie w wysokosci 2 709,48 zt netto/ m-c przy zatrudnieniu na '% etatu,
nalezy dokona¢ potracenia potowy wynagrodzenia, przyjmujac, ze na caly etat dtuznik zarabialby dwukrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia.

** Kwota wolna z wynagrodzenia za pracg nie dotyczy $wiadczen alimentacyjnych (sprawy prowadzone przez
komornikéw pod sygnaturg akt ,,Kmp”). Wowczas zawsze nalezy dokonywaé potracen w kwocie 60%
wynagrodzenia naleznego pracownikowi.

*#* Wskazanie komornika i daty wplywu zajecia ma istotne znaczenie dla ustalenia komornika, ktory bedzie
prowadzit dalsza egzekucje z wynagrodzenia. Wiasciwym jest komornik miejsca zamieszkania dtuznika, a w
przypadku, gdy zaden nie jest wlasciwy dla miejsca zamieszkania dtuznika lub wszyscy komornicy sa wlasciwi
— decyduje kolejnos¢ wptywu zajec. Po przejeciu wszystkich spraw dtuznika komornik wiasciwy bedzie dzielit
uzyskiwane od pracodawcy potracenia proporcjonalnie do wartosci zadtuzen w poszczegdlnych sprawach i
przekazywat wyegzekwowane kwoty do wierzycieli.



